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POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

1. Enquadramento

No sentido de assegurar que a sua atividade se pauta pelo cumprimento dos mais elevados padrdes éticos
e de integridade, bem como pelo cumprimento das leis e regulamentos em vigor, a presente Politica tem
em vista o enquadramento geral para a gestao de Conflito de Interesses que possam surgir no decorrer da
atividade, reforcando e promovendo comportamentos alinhados com os principios previstos no Codigo de
Etica e Conduta, e mitigando situagdes, ainda que aparentes ou potenciais, de ma-conduta que se traduzam
em riscos para a Sociedade Arco Ribeirinho Sul.

A Sociedade Arco Ribeirinho Sul obriga-se, assim, a implementar mecanismos e regras de independéncia,
isencéo, objetividade e transparéncia de atuacdo, adequados a separagdo dos interesses da sociedade
face a interesses individuais e/ou outros interesses organizados que com eles possam conflituar.

2. Ambito

A Politica de Conflito de Interesses aplica-se a todos os membros dos Orgdos Sociais e a todos os
Trabalhadores da Sociedade Arco Ribeirinho Sul, doravante também designados por “Parte Interessada”.
Para efeitos do disposto nesta Politica, consideraram-se como referéncia os normativos internos e as leis
e regulamentos em vigor.

Para efeitos da presente Politica, considera-se poder existir Conflito de Interesses sempre que, no exercicio
da sua atividade ao servigo da empresa, uma Parte Interessada seja chamada a intervir num processo
de decis&o que envolva:

e entidades nas quais tenha interesse direto ou indireto;

e entidades e/ou pessoas com as quais trabalhe ou tenha trabalhado, sem prejuizo do regular
exercicio do poder hierarquico e laboral;

e entidades e/ou pessoas que lhe prestem ou tenham prestado servigos fora do contexto da
empresa;

e pessoas a que esteja ou tenha estado ligado por lagos de parentesco;

e entidades e/ou pessoas de quem tenha recebido ofertas que possam ser consideradas como uma
tentativa de influenciar as decis6es da empresa ou dos Trabalhadores.

3. Principios de Atuacéao

Todos os membros dos Orgéos Sociais e todos os Trabalhadores da Sociedade Arco Ribeirinho Sul, sempre
que identifiguem situagbes de Conflito de Interesses, devem reportar as mesmas através do Ponto 2
“Conflito de Interesses” da “Declaracdo A) Declaracdo de Cumprimento do Cdédigo de Etica e
Conduta” presente no Cédigo de Etica e Conduta.

Para efeitos da aplicacdo desta Politica, nomeadamente do reporte supramencionado, e fazendo uso dos
conceitos definidos pela organizacdo de “Transparéncia e Integridade”, devem ser consideradas as
seguintes tipologias de Conflito de Interesses:

e “Conflito de Interesses «real»: existem cada vez que os interesses privados de um agente publico
(politico ou administrativo, eleito ou nao eleito) colidem direta e inequivocamente com o interesse
publico, inerente ao exercicio do seu cargo. Disto resulta que as decis6es tomadas pelo titular do
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cargo podem ser influenciadas pelos seus interesses privados, pessoais ou profissionais, em
beneficio préprio ou de terceiros;

e Conflito de Interesses «aparente»: existem cada vez que 0s interesses privados de um agente
publico (politico ou administrativo, eleito ou ndo eleito) aparentam estar em conflito com o interesse
publico, inerente ao exercicio do seu cargo. Disto resulta que as decisGes tomadas pelo titular do
cargo aparentam poder ser influenciadas pelos seus interesses privados, pessoais ou
profissionais, em beneficio préprio ou de terceiros;

e Conflito de Interesses «potencial»: existem cada vez que uma pessoa tem interesses privados que
poderao vir a colidir com o interesse publico, inerente ao futuro exercicio de determinado cargo
(politico ou administrativo, eleito ou néo eleito). Disto resulta que as decisGes tomadas pelo titular
do cargo poderao vir a ser influenciadas pelos seus interesses privados, pessoais ou profissionais,
em beneficio préprio ou de terceiros.”

Devem ser reportados pelas entidades mencionadas no Ponto 2 desta Politica todos os tipos de Conflito de
Interesses elencados de que tenham conhecimento numa situacdo que configure qualquer uma das
tipologias t supra delineadas.

Por forma a clarificar e auxiliar as entidades supramencionadas a identificar e reportar situagcées de Conflito
de Interesses a que possam estar sujeitas, identificam-se as relacdes e interagdes a partir das quais estas
poderdo surgir, e a titulo de exemplo:

e Relacdes ou interacoes:

o entre Trabalhadores e Clientes;

entre Trabalhadores e a Sociedade Arco Ribeirinho Sul;

entre Trabalhadores e Fornecedores ou Prestadores de servigos;

entre diferentes Departamentos ou Dire¢6es da Sociedade Arco Ribeirinho Sul;
entre membros dos Org&os Sociais e 0s seus stakeholders;

entre a Sociedade Arco Ribeirinho Sul e os seus stakeholders.

O O O O O

De referir que esta listagem néo é exaustiva, pelo que, no decurso das suas fun¢des poderdo surgir outras
situacdes que deverdo ser reportadas.

Por forma a mitigar potenciais situacdes de Conflito de Interesses, todos os membros dos Orgédos Sociais
e Trabalhadores da Sociedade Arco Ribeirinho Sul devem preencher, igualmente e sempre que aplicavel,
a “Declaragéo B) Mapa de Acumulagédo de Fungées”, que consta do Cadigo de Etica e Conduta, devendo
esta ser atualizada sempre que existirem altera¢ges ao anteriormente declarado.

O nao cumprimento das medidas constantes na presente Politica, o dever de comunicar as situa¢des ou
factos que podem representar situagées de Conflito de Interesses, e o dever de dar cumprimento as
medidas indicadas pela Direcdo de Compliance, constitui uma violagdo dos deveres dos membros dos
Orgéos Sociais e dos Trabalhadores da Sociedade Arco Ribeirinho Sul, nomeadamente no que concerne
ao cumprimento e atuacdo de acordo com o Caodigo de Etica e Conduta e a Politica de Comunicagéo de
Irregularidades, podendo ter efeitos disciplinares tendo em conta, nomeadamente a gravidade dos factos,
as disposicdes legais e regulamentares vigentes sobre estas matérias e as demais circunstancias do caso.

Podem existir igualmente efeitos disciplinares nos casos em que a Dire¢cdo de Compliance seja notificada
da existéncia de um Conflito de Interesses, ndo dando cumprimento as suas obrigacSes de gestéo dos
factos/ situaces que Ihe sdo comunicadas.

lvide Como-prevenir-os-conflitos-de-interesse.pdf (transparencia.pt)
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4. Confidencialidade e Tratamento da Informacao

Toda a informacéo recebida e tratada no ambito desta Politica, ou no exercicio de implementagao,
monitorizagao e revisdo da mesma, pelos Trabalhadores responsaveis, deve ser conservada e mantida em
sigilo, de acordo com os normativos internos da Sociedade Arco Ribeirinho Sul.

5. Aprovacao e revisao

A monitorizagdo da aplicacdo deste procedimento € da responsabilidade da Dire¢cdo de Compliance, sendo
ainda da sua competéncia a revisdo anual da sua adequacdo ou sempre que se verifiguem alteracdes
pertinentes no quadro legal e/ou nos normativos internos apliciveis e no contexto das atividades
desenvolvidas pela Sociedade Arco Ribeirinho Sul, remetendo as propostas de alteracéo a aprovacao do
Conselho de Administracao.

6. Divulgacéo e Publicacéo

A Sociedade Arco Ribeirinho Sul, nomeadamente a Direcdo de Compliance, em articulagdo com a Direcéo
de Gestdo de Pessoas e Talento ou outras que se afigurem adequadas, facilitara iniciativas de divulgacao,
sensibilizacdo e formagdo no que diz respeito a presente Politica, mantendo-se uma disponibilidade
permanente para quaisquer esclarecimentos de dlvidas. Estas iniciativas devem ter como publico-alvo
todos os Trabalhadores da Sociedade Arco Ribeirinho Sul, devendo ter uma regularidade adequada de
modo a promover a aplicagdo efetiva do procedimento.

A Politica de Conflito de Interesses € disponibilizada as Partes Interessadas e ao Publico em geral, via
publicagdo no website institucional da Sociedade Arco Ribeirinho Sul, sendo igualmente entregue a todos
0s seus trabalhadores em formato digital e/ou impressa.

7. Entrada em vigor

A presente Politica entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacdo e publicacao.
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